
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

УМАНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ПАВЛА ТИЧИНИ 
 

Кафедра фінансів, обліку та економічної безпеки 
 

 

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Завідувач кафедри 

 Н. І. Гвоздєй 

«24» серпня 2023 року 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ФІНАНСИ ПІДПРИЄМСТВ 
(шифр і назва навчальної дисципліни) 

 

        

                        Галузь знань    07 Управління та адміністрування  

                                                      (шифр і назва навчальної дисципліни) 

Спеціальність     071 Облік і оподаткування______________________ 
(шифр і назва напряму підготовки/спеціальності) 

                        Освітня програма   Облік і оподаткування ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умань –  2023   



 3 

Робоча програма з дисципліни «Фінанси підприємств» для здобувачів вищої освіти 

спеціальності 071 Облік і оподаткування 

 

Розробник: Гвоздєй  Н.І.,  к.е.н,, доцент, доцент кафедри фінансів, обліку та економічної безпеки 

Робочу програму схвалено на засіданні кафедри фінансів, обліку та економічної безпеки 

 

Протокол № 1від 24 серпня 2023 року  
 

Завідувач кафедри фінансів, обліку та економічної безпеки 

 

                                                                                        (Гвоздєй Н.І.) 
                                                                                                                 (підпис)                                           (прізвище та ініціали)          

 

 

Робочу програму розглянуто та затверджено на засіданні науково-методичної комісії  

Навчально-наукового  інституту  економіки та бізнес-освіти 

Протокол № 1 від «24» серпня 2023року  

Голова науково-методичної комісії  Навчально-наукового  інституту  економіки та 

бізнес-освіти                                                                        

 

                                                                                                                      (Пачева Н.О. )                      

 

 

 

 

Пролонговано: 

на 20__/20___н.р. ____________(___________) «__»20____р., протокол № ___ 

                                                           (підпис) (ПІБ) 

на 20__/20___н.р. ____________(___________) «__»20____р., протокол № ___ 

                                                           (підпис) (ПІБ) 

на 20__/20___н.р. ____________(___________) «__»20____р., протокол № ___ 

                                                           (підпис) (ПІБ) 

на 20__/20___н.р. ____________(___________) «__»20____р., протокол № ___ 

                                                           (підпис) (ПІБ) 

 

 

 

 

 



 4 

1. Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування показників Характеристика дисципліни за 

формами навчання 

денна заочна 

Вид дисципліни (обов’язкова чи 

вибіркова) 

обов’язкова обов’язкова 

Мова викладання, навчання та оцінювання українська українська 

Загальний обсяг у кредитах 

ЄКТС / годинах 

4/120 4/120 

Курс 4 4 

Семестр 8 8 

Кількість змістових модулів із 

розподілом: 

3 3 

Обсяг кредитів   

Обсяг годин, у тому числі:   

Аудиторні:    

     Лекційні 30 8 

     Семінарські / Практичні 30 8 

     Лабораторні   

Самостійна робота  45 89 

Індивідуальні завдання 15 15 

Форма семестрового контролю екзамен екзамен 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета дисципліни: формування базових знань і практичних навичок, 

необхідних сучасному фахівцю для виконання завдань оцінювання, планування, 

управління фінансовими ресурсами і фінансовими процесами на підприємствах у 

сучасних ринкових умовах.  

Завдання навчальної дисципліни «Фінанси підприємств» спрямовані на 

досягнення компетентностей: Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу.  Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. Навички використання сучасних інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки 

за допомогою інструментарію макро - та мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці.  Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та 

фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень. 

 

3. Результати навчання за дисципліною 

 

Очікувані результати навчання:   

1. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну 

звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень.  

2.  Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи 

оподаткування та формування звітності на підприємствах.  

3. Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових ресурсів, їх 

розподілу та контролю використання на рівні підприємств різних організаційно-

правових форм власності. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Основи фінансів підприємств 

 

Тема 1. Основи фінансів підприємств 

 

Поняття й сутність фінансів підприємств. Функції фінансів як внутрішня 

властивість і форма вияву їх сутності. Фінанси підприємств за умов формування 

ринкової економіки. 

Сфери фінансових відносин підприємств. Фінансові відносини між 

підрозділами підприємств, між суб’єктами господарювання, з державою, з банками, 

страховими компаніями. 
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Грошові доходи, грошові фонди, фінансові ресурси підприємств. Методи й 

способи формування фінансових ресурсів. Джерела формування фінансових 

ресурсів. Внутрішні й зовнішні джерела. Власні, позичені та залучені кошти. 

Державне регулювання формування фінансових ресурсів підприємств. 

Основи організації фінансів підприємств: саморегулювання, самоокупність, 

самофінансування. 

Особливості організації фінансів залежно від форми власності, галузі 

економіки, організації бізнесу, сфери діяльності. 

Фінансова діяльність підприємства. Зміст, завдання та організація фінансової 

роботи на підприємствах. 

 

Тема 2. Грошові розрахунки підприємств 

 

Сутність і значення грошових розрахунків у діяльності підприємств. 

Принципи організації розрахунків. 

Порядок відкриття підприємствами розрахункового, поточного, валютного, 

позичкового, депозитного та інших рахунків у банку. Використання коштів з 

розрахункового рахунку. 

Форми безготівкових розрахунків. Розрахунки платіжними дорученнями, 

платіжними вимогами-дорученнями, акредитивами, векселями, платіжними 

вимогами. 

Розрахунки за надання факторингових послуг підприємствам. Вимоги до їх 

проведення й сфера використання. 

Готівково-грошові розрахунки на підприємстві та сфера їх застосування. 

Організація грошово-готівкових розрахунків. 

Розрахунково-платіжна дисципліна, її зміст і значення для забезпечення 

господарської діяльності. Порядок пред’явлення претензій по розрахунках. 

Економічні й фінансові санкції у системі грошових розрахунків і платежів. 

 

Тема 3. Грошові надходження підприємств 

 

Економічна характеристика, склад і класифікація грошових надходжень 

підприємств. 

Виручка від реалізації продукції (робіт, послуг). Фактори, які впливають на 

величину виручки. Особливості формування виручки від реалізації на 

підприємствах різних галузей економіки. Розрахунок та планування виручки. 

Формування виручки від реалізації продукції в часі. Визначення моменту 

реалізації. 

Розподіл виручки від реалізації продукції. Формування валового й чистого 

доходу. 
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Грошові надходження від іншої реалізації: основних засобів, матеріалів, 

нематеріальних активів, інші надходження. 

Надходження від фінансових інвестицій: дивіденди від корпоративних прав, 

від державних цінних паперів. Проценти, нараховані підприємствам по депозитних 

рахунках. 

Надходження коштів від здавання в оренду основних фондів, від 

застосованих фінансових санкцій. 

Бюджетні дотації, субвенції. Отримання фінансової допомоги. Страхові 

відшкодування. 

 

Змістовий модуль 2. Фінансові ресурси підприємств 

 

Тема 4. Формування і розподіл прибутку 

 

Роль і місце прибутку в економіці підприємства. Склад балансового прибутку. 

Прибуток від реалізації товарної продукції. Прибуток від іншої реалізації. 

Позареалізаційні прибутки (збитки). 

Рентабельність промислової продукції. Рентабельність виробництва. 

Планування прибутку та рентабельності на промисловому підприємстві. 

Розподіл прибутку. Система оподаткування промислових підприємств. 

Прибуток – основне джерело податків до державного балансу. Податок на 

прибуток. Прибуток як джерело виробничо-технічного розвитку підприємства, 

соціального розвитку трудового колективу та матеріального заохочування його 

працівників. 

Порядок формування та використання фондів економічного стимулювання та 

резервних фондів. 

Використання прибутку підприємством як суб’єктом ринку цінних паперів. 

Акціонерна діяльність підприємств. 

Особливості фінансів і використання прибутку на орендних підприємствах. 

Робота фінансової служби підприємства з контролю за використанням плану 

прибутків та сплатою податків до державного бюджету. 

Взаємовідносини підприємств з державною податковою службою. Санкції за 

порушення законодавства України з оподаткування. 

 

Тема 5. Оподаткування підприємств 

 

Система оподаткування підприємств, її функції та призначення. Види 

податків, що їх сплачують підприємства. Механізм і напрямки впливу 

оподаткування на фінансово-господарську діяльність. 

Непрямі податки й особливості їх впливу на фінансово-господарську 
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діяльність суб’єктів господарювання. 

Акцизний збір. Об’єкти оподаткування. Ставки акцизного збору. Порядок 

його обчислення. 

Податок на додану вартість. Платники податку. Об’єкти оподаткування та 

визначення оподаткованого обороту. Пільги щодо податку. Порядок відшкодування 

сум податку на додану вартість, сплачених підприємством за матеріальні ресурси 

(роботи, послуги), основні засоби. 

Прямі податки. Податок на прибуток підприємств. Порядок визначення 

оподаткованого прибутку. Вплив оподаткування прибутку на фінансово-

господарську та інвестиційну діяльність підприємств. 

Податок на нерухомість підприємств. Плата за землю. Податок з власників 

транспортних засобів. Місцеві податки й збори, які сплачують підприємства. 

Обов’язкові відрахування підприємств у цільові державні фонди та їх вплив 

на фінансово-господарську діяльність. 

Особливості оподаткування суб’єктів господарювання -в окремих сферах 

діяльності: комерційних банків, страхових компаній, інвестиційних компаній. 

 

 

Тема 6. Фінансове забезпечення відтворення основних фондів 

 

Формування фонду основних коштів за рахунок частини статутного фонду та 

за рахунок запозичених фінансових ресурсів. 

Склад та структура основних коштів. Переоцінки основних коштів і їх роль у 

ринкових умовах діяльності підприємств. 

Амортизаційний фонд, його планування і використання. Норми 

амортизаційних відрахувань на повне відновлення основних засобів. 

Капітальні вкладення. Джерела та порядок фінансування капітальних 

вкладень. Переваги вкладів фінансових ресурсів у реконструкцію, технічне 

переозброєння, конверсію діючих підприємств перед новим будівництвом. 

Фінансування капітального, середнього і поточного ремонту основних 

засобів. 

 

Тема 7. Оборотні кошти та їх організація на підприємстві 

 

Сутність і принцип організації оборотних коштів. Оборотні кошти як 

фінансові ресурси підприємств, вкладені в оборотні виробничі засоби і засоби обігу. 

Власні і запозичені оборотні кошти, джерела їх формування. 

Формування нормативу власних оборотних коштів як планової величини 

вкладень фінансових ресурсів підприємства у виробничі  запаси, незавершене 

виробництво, інші елементи оборотних виробничих засобів і в готову продукцію. 
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Методи нормування запасів сировини, матеріалів, палива, тари, запасних частин, 

незавершеного виробництва, готової продукції. 

Планування та фінансування приросту нормативу власних оборотних кошів. 

Поняття про раціональне використання оборотних коштів, показники 

ефективності використання оборотних коштів. Наднормативні запаси нормованих 

товарно-матеріальних цінностей та дебіторська заборгованість – основні канали 

позапланового відведення оборотних коштів. 

Контроль фінансової служби підприємства за раціональним використанням 

оборотних коштів. 

 

Змістовий модуль 3. Регулювання фінансової діяльності підприємств 

 

Тема 8. Кредитування підприємств 

 

Суб’єктивна необхідність участі банківських кредитів у господарському 

обороті підприємств. 

Кредитна система України. Комерційний бак і підприємство. 

Договірні партнерські відносини підприємств з банками. Принципи 

кредитування. Короткотермінове кредитування в оборотні кошти і засоби обігу. 

Кредитування підприємств комерційними банками в основні засоби 

(інвестиційні кредити). 

Реалізація принципів забезпеченості, строковості та повортності кредитів в 

умовах ринкових відносин. Страхування кредитних ризиків. 

Процентна політика банків. Проценти по короткотермінових банківських 

кредитах як елемент витрат на виробництво. Використання фінансових ресурсів 

підприємств на сплату процентів за інвестиційні кредити банків. 

Методи обчислення ефективності банківських кредитів у складі фінансових 

ресурсів підприємств. 

 

Тема 9. Оцінка фінансового стану підприємства 

 

Оцінка фінансового стану підприємства, її необхідність і значення. 

Показники фінансового стану підприємства. Інформаційне забезпечення оцінки 

фінансового стану підприємства. Показники бухгалтерської звітності, які 

використовуються для оцінки фінансового стану. 

Сутність ліквідності підприємства. Показники ліквідності та методика їх 

визначення. Оцінка показників ліквідності. Фактори, що впливають на стан 

ліквідності. 

Сутність платоспроможності. Фактори, що впливають на платоспроможність 

підприємств. Методика їх визначення. Оцінка показників платоспроможності. 
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Фінансова стійкість підприємства, її сутність. Система показників фінансової 

стійкості підприємства, методика її розрахунку й оцінки. 

Комплексна оцінка фінансового стану підприємства. 

 

Тема 10. Фінансове планування на підприємствах 

 

Зміст і завдання фінансового планування. Фінансове планування як процес 

визначення потреби підприємства у фінансових ресурсах. 

Методи фінансового планування. Балансовий метод. Програмно-цільовий 

метод. Нормативний метод. Метод коефіцієнтів. 

Інформаційна база фінансового планування. Аналіз фінансових показників 

звітного періоду. Показники виробничо-господарської діяльності планового 

періоду як вихідна база для фінансового планування. 

Фінансовий план як складова частина бізнес-плану. Зміст та структура 

фінансового плану підприємства (баланс доходів і видатків). 

Розрахунок показників дохідної і видаткової частини фінансового плану. 

Виконання фінансового плану. 

Зміст оперативного фінансового плану надходження коштів і здійснення 

платежів, його призначення. 

 

Тема 11. Фінансова санація та банкрутство підприємств 

 

Фінансова криза на підприємстві та причини її виникнення. Фінансова санація 

підприємств, її економічний зміст та порядок проведення. Санаційний аудит. 

Розробка програми санації. Фінансові джерела санації підприємств. 

Внутрішньогосподарський механізм фінансової стабілізації. 

Мобілізація внутрішніх фінансових джерел санації. Державна фінансова 

підтримка санації підприємства. Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні 

боржника. 

Санація реорганізацією (реструктуризацією). Приватизаційні аспекти санації 

суб’єктів господарювання. 

Реалізація програми фінансової санації підприємства як окремий етап 

санаційного процесу. 

Банкрутство підприємства: причини та наслідки. Приховане та фіктивне 

банкрутство. 

 

 

 

 

 

  



 11 

5. Структура навчальної дисципліни 
Назви змістових модулів і 

тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Основи фінансів підприємств 

Тема 1. Основи фінансів 

підприємств  
10 2 4   4 10     10 

Тема 2. Грошові розрахунки 

підприємств  
8 2 2   4 8 1    7 

Тема 3. Грошові 

надходження підприємств 
8 2 2   4 8 1 2   5 

Разом за змістовим модулем 

1 
26 6 8   12 26 2 2   22 

Змістовий модуль 2. Фінансові ресурси підприємств 

Тема 4. Формування і 

розподіл прибутку 
10 2 4   4 10 1 1   8 

Тема 5. Оподаткування 

підприємств 
10 2 4   4 10 1 1   8 

Тема 6. Фінансове 

забезпечення відтворення 

основних фондів  

8 2 2   4 8  1   7 

Тема 7. Оборотні кошти та їх 

організація на підприємстві 
12 4 4   4 12 1 1   10 

Разом за змістовим модулем 

2 
40 10 14   16 40 3 4   33 

Змістовий модуль 3. Регулювання фінансової діяльності підприємств 

Тема 8. Кредитування 

підприємств 
9 2 2   5 9 1 1   7 

Тема 9. Оцінка фінансового 

стану підприємства 
10 4 2   4 10 1 1   8 

Тема 10. Фінансове 

планування на 

підприємствах 

10 4 2   4 10     10 

Тема 11. Фінансова санація 

та банкрутство підприємств 
10 4 2   4 10 1    9 

Разом за змістовим модулем 

3 
39 14 8   17 39 3 2   34 

Усього годин  105 30 30   45 105 8 8   89 

Модуль 2 

ІНДЗ  15    15  15    15  

Усього годин 120 30 30  15 45 120 8 8  15 89 

 

 

 

 

 

  



 12 

6. Теми практичних занять 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

денна заочна 

1 Основи фінансів підприємств 4  

2 Грошові розрахунки підприємств 2  

3 Грошові надходження підприємств 2 2 

4 Формування і розподіл прибутку 4 1 

5 Оподаткування підприємств 4 1 

6 Фінансове забезпечення відтворення основних фондів 2 1 

7 Оборотні кошти та їх організація на підприємстві 4 1 

8 Кредитування підприємств 2 1 

9 Оцінка фінансового стану підприємства 2 1 

10 Фінансове планування на підприємствах 2  

11 Фінансова санація та банкрутство підприємств 2  

 Разом  30 8 

 

7. Самостійна робота 

 

Самостійна робота здобувачів вищої освіти є важливим видом освітнього 

процесу, що дозволяє закріпити отримані під час аудиторних занять теоретичні 

знання, відпрацювати практичні навички та допрацювати питання, що не знайшли 

детального розгляду в аудиторії. Цей вид навчальної роботи є важливою складовою 

освітнього процесу, що має безпосередній вплив на зміст та глибину засвоєння 

програмного матеріалу здобувачами вищої освіти. 

Метою самостійної роботи з навчальної дисципліни «Фінанси підприємств» є 

засвоєння в повному обсязі матеріалу навчальної програми дисципліни шляхом 

поглибленого вивчення і систематизації набутих теоретичних знань та формування 

у здобувачів вищої освіти загальних і професійних компетентностей, які відіграють 

суттєву роль у становленні майбутнього фахівця. 

Робочою програмою навчальної дисципліни передбачено такі види самостійної 

роботи здобувачів вищої  освіти: підготовка до практичних занять, що полягає в 

опрацюванні лекційного матеріалу, вивченні рекомендованої літератури, 

підготовці доповідей на основі пошуку та огляду наукових публікацій за даною 

проблематикою дисципліни, поглибленому опрацюванні окремих лекційних тем 

або питань; підготовка до поточного та підсумкового контролю знань, що полягає 

в опрацюванні контрольних запитань, питань для самодіагностики, самостійному 

опрацюванні теоретичного матеріалу за значеною тематикою; систематизацію 

вивченого матеріалу з метою підготовки до заліку. 

Самостійна робота з навчальної дисципліни передбачена навчальним планом і 

забезпечується навчальними посібниками, конспектом лекцій, періодичною і 

науковою літературою. 
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№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

денна заочна 

1 Основи фінансів підприємств 4 10 

2 Грошові розрахунки підприємств 4 7 

3 Грошові надходження підприємств 4 5 

4 Формування і розподіл прибутку 4 8 

5 Оподаткування підприємств 4 8 

6 Фінансове забезпечення відтворення основних фондів 4 7 

7 Оборотні кошти та їх організація на підприємстві 4 10 

8 Кредитування підприємств 5 7 

9 Оцінка фінансового стану підприємства 4 8 

10 Фінансове планування на підприємствах 4 10 

11 Фінансова санація та банкрутство підприємств 4 9 

 Разом  45 89 

= 

 

8. Індивідуальні науково-дослідні завдання 

 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання передбачає виконання 

тематичного дослідження на одну із тем: 

1. Фінанси підприємств як основа фінансових відносин суспільства. 

2. Джерела формування  грошових коштів і фондів грошових коштів 

підприємств.  

3. Касові операції підприємства. 

4. Форми безготівкових розрахунків. 

5. Економіко-правові аспекти санації та банкрутства підприємств. 

6. Вексельна форма розрахунків. 

7. Види банківських рахунків. 

8. Лізингове кредитування підприємств. 

9. Оцінка ліквідності та платоспроможності підприємства. 

10. Власний капітал підприємства. 

11. Рентабельність підприємницької діяльності. 

12. Прибуток підприємства. 

13.  Санаційний аудит. 

14.  Характеристика різновидів власного капіталу.  

15. Система оподаткування підприємств. 

16.  Доходи підприємства: види, особливості формування та відображення у 

фінансовій звітності. 

17.  Податок на додану вартість: суть, механізм розрахунку та сплати. 

18.  Організаційно-правові форми господарювання і їх вплив на організацію 

фінансів підприємства. 

19.  Факторингові операції: суть, види та необхідність для підприємства. 

20. Механізм розрахунку та сплата акцизного збору. 
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21.  Комплексна оцінка фінансового стану підприємства. 

22. Фіксований сільськогосподарський податок. 

23.  Фінансові джерела санації підприємств.  

24.  Ресурсні платежі. 

25.  Фінансові ресурси підприємства: суть та джерела формування. 

26.  Виручка від реалізації продукції, робіт і послуг підприємств. 

27.  Небанківське кредитування підприємств. 

28.  Фінансова стратегія підприємств. 

29.  Оцінка фінансового стану підприємства, її необхідність і значення. 

30. Збори і цільові відрахування, що сплачують підприємства. 

31. Фінансова діяльність і зміст фінансової роботи на підприємстві.  

32. Місцеві податки і збори, які сплачує підприємство. 

33.  Банківські кредити в діяльності підприємства. 

34.  Розрахунково-платіжна дисципліна та її вплив на фінансово-господарську 

діяльність підприємств. 

35.  Комерційне кредитування підприємств. 

36.  Лізингове кредитування. 

37.  Мито, митні збори, які стягуються з підприємств.  

38.  Державне кредитування підприємств. 

39.  Фінансова санація та її необхідність для підприємства. 

40.  Знос і амортизація основних засобів. 

41.   Банкрутство підприємства. 

42.  Фінансове планування підприємства. 

43.  Система показників, що характеризують платоспроможність 

підприємства. 

44. Непрямі податки, які сплачують підприємства. 

45. Оборотні кошти та їх організація на підприємстві. 

При виконанні ІНДЗ вимагається розкрити зміст вибраної теми і показати 

глибокі знання літературних джерел. Викладання теорії має відповідати сучасному 

рівню розвитку економічної науки, що висвітлено в новій економічній літературі. 

Кожну тему ІНДЗ потрібно розглядати з позиції теоретичних положень, 

супроводжувати аналізом статистичних даних, викладами її практики 

господарювання. Важливо показати вміння самостійно робити правильні висновки 

на основі вивченої літератури, зібраного, опрацьованого й узагальненого 

конкретного матеріалу. 

ІНДЗ може бути від 0 до 15 балів. Оцінка за теоретичну частину становить до 

40% максимальної кількості балів за ІНДЗ, за ілюстративну частину – 40%, за захист 

роботи – 20%. 
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9. Методи навчання 

 

Лекції з використанням сучасних інформаційних технологій, інтерактивні 

методи в процесі обговорення питань семінарського заняття. При проведенні 

практичних занять передбачається вирішення ситуаційних завдань, розв’язання 

виробничих ситуацій, дискусійне обговорення проблемних питань, тестовий 

контроль. При виконанні розрахункових завдань, при оформленні самостійної 

роботи та для проведення модульного контролю використовуються ПК. 

При проведенні занять використовуються наступні ТЗН: 

- мультимедійні програми супроводу;  

- друковані роздаткові матеріали. 

 

10. Методи контролю 

 

Для визначення рівня засвоєння студентами навчального матеріалу 

використовуються такі методи контролю та оцінювання знань: 

поточне оцінювання під час семінарських занять, поточний контроль після 

вивчення змістового модуля, контрольна робота, оцінка за реферат, самостійна 

робота, підсумковий контроль. 

11.Критерії оцінювання результатів навчання 

 

Оцінка 

за 

шкалою 

ECTS 

Визначення 

Оцінка за 

національною 

системою 

Оцінка 

за 

системою 

в УДПУ 

A 

ВІДМІННО 

Студент має системні, дієві знання, виявляє неординарні 

творчі здібності у навчальній діяльності, користується 

широким арсеналом засобів доказів своєї думки, вирішує 

складні проблемні завдання, схильний до системно-

наукового аналізу та прогнозу явищ; вміє ставити і 

розв’язувати проблеми, самостійно здобувати і 

використовувати інформацію (наукова література, газетно-

журнальні публікації, Інтернет, мультимедійні програми 

тощо), виявляє власне ставлення до неї, користується 

широким арсеналом засобів доказів своєї думки, вирішує 

складні проблемні завдання, схильний до системно-

наукового аналізу та прогнозу явищ, самостійно виконує 

науково-дослідницьку роботу; логічно та творчо викладає 

матеріал в усній та письмовій формі; розвиває свої 

обдаровання і нахили. 

5 (відмінно) 90-100 
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B 

ДУЖЕ ДОБРЕ 

Студент вільно володіє вивченим матеріалом, застосовує 

знання в дещо змінених ситуаціях, вміє аналізувати і 

систематизувати інформацію, використовує загальновідомі 

докази у власній аргументації; висловлює стандартну 

аргументацію при оцінці дій, процесів, явищ; чітко тлумачить 

поняття; здатен самостійно опрацювати навчальний матеріал, 

але потребує консультацій з викладачем; виконує творчі 

завдання. 
4 (добре) 

82-89 

C 

ДОБРЕ 

Студент знає істотні ознаки понять, явищ, закономірностей, 

зв’язків між ними, а також самостійно застосовує знання в 

стандартних ситуаціях, володіє розумовими операціями 

(аналізом, абстрагуванням, узагальненням тощо), вміє робити 

висновки, виправляти допущені помилки. Відповідь повна, 

правильна, логічна, обґрунтована, хоча їй і бракує власних 

суджень. Студент здатний самостійно здійснювати основні 

види навчальної діяльності. 

75-81 

D 

ЗАДОВІЛЬНО 

Студент правильно і логічно відтворює навчальний матеріал; 

розуміє основоположні теорії і факти, встановлює причинно-

наслідкові зв'язки між ними; вміє наводити окремі власні 

приклади на підтвердження певних думок, застосовувати 

вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, самостійно 

користується додатковими джерелами; частково контролює 

власні навчальні дії; правильно використовує термінологію. 

3 (задовільно) 

69-74 

E 

ДОСТАТНЬО 

Студент має початковий рівень знань; знає близько половини 

навчального матеріалу, здатний повторити за зразком певну 

операцію, дію; описує явища, процеси без пояснень причин, з 

допомогою викладача здатен відтворити їх послідовність, 

слабко орієнтується в поняттях; має фрагментарні навички в 

роботі з підручником; самостійне опрацювання навчального 

матеріалу викликає значні труднощі; здатен давати відповіді 

на прості, стандартні запитання, виявляє інтерес до 

навчального матеріалу. 

60-68 

FX 

НЕЗАДОВІЛЬНО  

Студент фрагментарно відтворює незначну частину 

навчального матеріалу; має нечіткі уявлення про об'єкт 

вивчення; виявляє здатність елементарно викласти думку; 

може усно відтворити кілька термінів, явищ без зв'язку між 

ними. 
2 

(незадовільно) 

35-59 

F 

НЕЗАДОВІЛЬНО – необхідна серйозна подальша робота, 

обов’язковий повторний курс. 

Відповідь студента при відтворенні навчального матеріалу 

елементарна, фрагментарна, зумовлюється початковими 

уявленнями про предмет вивчення.  

1-34 
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12. Розподіл балів, які отримують студенти 

 

 

Т1, Т2 ... Т11 – теми змістових модулів. 

 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

 

Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсової роботи, 

практики 
для заліку 

90-100 A відмінно 

зараховано 

82-89 B 
добре 

75-81 C 

69-74 D 
задовільно  

60-68 E 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання  

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

13. Рекомендована література 

Базова 

1. Аранчій В. І., Чумак В. Д, Бражнік Л. В. Фінанси підприємств: навч. посіб. 2-ге видання, 

розшир. і допов. 2018. Полтава: РВ ПДАА. 350 с. 

2.Бедринець М. Д., Довгань Л. П. Фінанси підприємств. навч. посіб. К. : Центр учбової 

літератури, 2018. 292 с. 

3. Марусяк Н.Л.  Фінанси підприємств : навч. посіб.: 2-ге вид., перероб. і доп. Чернівці : 

Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 2023. 176 с. 

4. Нікола С. О. Фінанси підприємств : навч. посіб. Одеса : Одес. нац. ун-т ім. І. І.Мечникова, 

2020. 206 с. 

5. Фінанси підприємств : підручник / В. В. Сокуренко, Д. В. Швець, С. М. Бортник, С. О. 

Ткаченко ; за заг. ред. В. В. Сокуренка. – 2-ге вид., допов. та перероб. – Харків : ХНУВС, 2022. 

292 с. 

6. Каламбет С.В., Іванов С.В., Півняк Ю.В. Фінанси підприємств. Практикум: Навч. посіб. 

Дніпро. 2022. с. 240. 

7. Методичні вказівки для проведення практичних занять з дисципліни «Фінанси 

підприємств» для здобувачів вищої освіти спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок, 073 Менеджмент, 075 «Маркетинг», 071 «Облік і 

оподаткування», 051 «Економіка». Уклад.: Гвоздєй Н.І. Умань.: ВПЦ Візаві. 2024.  58 с. 

 

Модуль 1  

Модуль

2 

(ІНДЗ) 

Підсум- 

ковий 

контроль 

 

Сума 
Змістовий 

модуль 1 

Змістовий 

модуль 2 

Змістовий 

модуль 3 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 

15 10 100 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 
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Допоміжна 

1. Фінанси підприємств: навч. посібник / за ред. Г. Я. Аніловської, І. Б. Висоцької. Львів: 

ЛьвДУВС, 2018. 440 с.  

2. Сокуренко В. В., Швець Д. В., Бортник С. М., Ткаченко С. О Фінанси підприємств: 

підручник /за заг. ред. В. В. Сокуренка; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. 2-ге вид., 

допов. та перероб. Харків : ХНУВС, 2022. 292 с.  

3.Ярошевич Н. Б. Фінанси підприємств. Практикум. навч. посіб. Львів: Вид-во львівської 

політехніки, 2009. 308 с. 

4.Непочатенко О.О., Мельничук Н. Ю. Фінанси підприємств: підручник. К.: ЦУЛ, 2019. 

504 с.  

5.Тарасенко І. О., Любенко Н. М. Фінанси підприємств: підручник. К. : КНУТД, 2015. 360с. 

6. Марусяк Н.Л. Фінанси підприємства: навч. посібник. Чернівці: Чернівец. нац. ун-т ім. 

Ю. Федьковича, 2019. 132с. 

 

14. Інформаційні ресурси 

1. Офіційний сайт Агентства з розвитку інфраструктури фондового ринку України 

URL: http://www.smida.gov.ua. 

2. Офіційний сайт Державного агентства України з інвестицій та розвитку URL: 

http://www.in.gov.ua. 

3. Офіційний сайт Державної служби статистики України URL: 

http://www.ukrstat.gov.ua. 

4. Офіційний сайт Міністерства фінансів України URL : http://www.minfin.gov.ua. 

5. Офіційний сайт Національного банку України URL: http://www.bank.gov.ua. 
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